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Classificados e Publicacao Legal

PUBLICACAOLE

CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 042/2026
SUMULA: Dispde sobre a convocagdo dos can-
didatos aprovados para os cargos de Motorista e
Zelador no Concurso Publico n® 001/2026, es-
tabelece providéncias preparatorias a nomeagao
¢ fundamenta o diferimento do provimento dos
demais cargos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RESERVA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
especialmente aquelas previstas nos arts. 52 e
53, incisos II e XV, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Reserva,
CONSIDERANDO a homologa¢do do Con-
curso Publico n® 001/2026, destinado ao pro-
vimento dos cargos efetivos de Motorista,
Zelador, Controlador Interno, Assistente Admi-
nistrativo e Técnico de Informatica;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar
a continuidade, a eficiéncia e a regularidade dos
servicos administrativos e operacionais desen-
volvidos pelo Poder Legislativo Municipal;
CONSIDERANDO que os servigos correspon-
dentes aos cargos de Motorista ¢ Zelador vém
sendo desempenhados por servidores cedidos
pelo Poder Executivo Municipal, cuja devolu-
¢80 permitira a reorganizagdo do quadro fun-
cional da Camara Municipal mediante provi-
mento dos respectivos cargos efetivos;
CONSIDERANDO a manifestagdo técni-
ca apresentada pela Contadoria da Camara
Municipal de Reserva, por meio do Oficio n°
023/2026, de 30 de setembro de 2026, acom-
panhada dos demonstrativos de impacto finan-
ceiro ¢ das respostas técnicas relacionadas as
Demandas n® 784802 ¢ n° 784813 formuladas
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;
CONSIDERANDO que o referido estudo con-
tabil identificou, especificamente quanto aos
cargos de Motorista e Zelador, uma despesa
projetada de R$ 128.578,76, em comparagdo
com a despesa anteriormente estimada em
R$ 136.110,10, apontando economia de RS
7.531,34 no exercicio de 2026, condicionada a
efetiva implementagdo das medidas administra-
tivas consideradas na projecio;
CONSIDERANDO que as orientagdes técnicas
prestadas nas Demandas n°® 784802 e n° 784813
admitem, em tese, o provimento de cargos
preexistentes no periodo final de gestdo, desde
que previamente demonstrado que os atos nio
ocasionardo aumento da despesa global com
pessoal;

CONSIDERANDO que o art. 21, inciso II, da
Lei Complementar Federal n® 101/2000 estabe-
lece a nulidade do ato que resulte em aumento
da despesa com pessoal nos 180 dias anteriores
ao término do mandato do titular de Poder ou
0rgao;

CONSIDERANDO que a observancia dos
limites percentuais de despesa com pessoal,
isoladamente, ndo afasta a incidéncia das res-
tri¢des especificas previstas no art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que os cargos de Con-
trolador Interno, Assistente Administrativo e
Técnico de Informatica foram criados em 2025
¢ ainda ndo foram objeto de primeiro provimen-
to, circunstancia que exige cautela adicional
quanto aos efeitos financeiros de sua ocupagéo;
CONSIDERANDO que a manifestagdo con-
tabil identificou divergéncias interpretativas
quanto a utilizagdo de economias decorrentes
da aposentadoria da anterior ocupante do cargo
de Oficial de Controle Interno e da exoneragdo
do Diretor de Controle Interno para compensar
despesas com novos provimentos;
CONSIDERANDO que a aposentadoria de
servidor ndo implica, necessariamente, a eli-
minagdo da correspondente despesa total com
pessoal, devendo ser examinada a permanéncia
dos encargos previdencidrios e sua repercussdo
sobre os demonstrativos fiscais;
CONSIDERANDO que, diante dessas circuns-
tancias, a Contadoria recomendou o diferimen-
to para o exercicio de 2027 do provimento dos
cargos de Controlador Interno, Assistente Ad-
ministrativo ¢ Técnico de Informatica, como
medida destinada a reduzir riscos de nulidade
e preservar a responsabilidade fiscal;
CONSIDERANDO que o diferimento dos
atos de provimento ndo importa anula¢do do
concurso, exclusdo dos candidatos aprovados
ou renuncia ao preenchimento dos respectivos
cargos, mas constitui medida temporaria de pla-
nejamento administrativo e financeiro;
CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade
de conferir transparéncia, motivagao e seguran-
¢a juridica aos atos praticados pela Administra-
¢do Legislativa, em observancia ao art. 37 da
Constitui¢do Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam CONVOCADOS os candidatos
abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico n° 001/2026 da Camara Municipal de
Reserva, para os cargos de Motorista e Zelador,
observada a ordem de classifica¢do e as condi-
¢oes estabelecidas no respectivo edital:

1. CARGO DE MOTORISTA

Candidato: FLAVIO IARENCZCHUK ELD-
BERG

Classifica¢do: 1

Inscrigdo: 79556

II. CARGO DE ZELADOR

Candidato: JULIANE VUICIK CHINISKI
Classificacdo: 1

Inscrigdo: 81772

Art. 2°. Os candidatos convocados deverdo
apresentar, para conferéncia preliminar, a docu-
mentagdo exigida no Edital de Abertura e nos
demais atos regulamentares do Concurso Pu-
blico n® 001/2026, dentro do prazo de 15 dias,
contados da data de publicagdo desta portaria.
§ 1°. A apresentagdo da documentacdo devera
ocorrer perante o setor administrativo compe-
tente da Camara Municipal de Reserva, durante
o horério de expediente.

§ 2°. Os candidatos deverédo atender as exigén-
cias legais e editalicias relativas a investidura
nos respectivos cargos, inclusive quanto a re-
alizacdo dos exames médicos admissionais e
a comprovagdo dos requisitos de escolaridade,
habilitagdo e demais condi¢des exigidas.

§ 3°. A auséncia de atendimento a convocagio
produzira exclusivamente os efeitos previstos
na legislagdo e no edital do concurso, assegu-
radas as garantias administrativas aplicaveis.
Art. 3°. A convocagdo estabelecida nesta Porta-
ria possui natureza preparatoria e ndo constitui,
por si so, ato de nomeagdo, posse ou inicio de
exercicio funcional.

§ 1° A efetivagdo das nomeagdes dependera
da conclusdo das providéncias administrativas
necessarias a devolugdo dos servidores cedidos
pelo Poder Executivo Municipal, da confirma-
¢do da disponibilidade dos cargos e da emissdo
de manifestagdo contabil atualizada.

§ 2°. A manifesta¢do contabil devera demons-
trar, de maneira objetiva ¢ individualizada, a
repercussdo financeira das nomeagdes preten-
didas, inclusive remuneragdo, encargos, benefi-
cios e demais despesas incidentes, consideran-
do o periodo legalmente relevante para a aplica-
¢do do art. 21, inciso II, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

§ 3°. A nomeagdo somente podera ocorrer apos
decisdo expressa e fundamentada da autoridade
competente, reconhecendo o cumprimento dos
requisitos legais, orcamentarios e financeiros
aplicaveis.

Art. 4°. Fica diferida, neste momento, a con-
vocagdo para fins de provimento dos cargos de
Controlador Interno, Assistente Administrativo
e Técnico de Informatica, pelas seguintes ra-
zdes:

1. os referidos cargos, criados em 2025, ainda
ndo foram objeto de primeiro provimento, po-
dendo sua ocupagdo ocasionar acréscimo de
despesas permanentes com pessoal;

II. a Administrag¢do encontra-se no periodo de
restrigdo fiscal previsto no art. 21, inciso II, da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, consi-
derado o encerramento da atual gestao da Presi-
déncia do Poder Legislativo Municipal;

IIL. os estudos contabeis apresentados identifi-
caram controvérsia quanto a efetiva compen-
sagdo financeira das novas despesas, especial-
mente em relagdo a aposentadoria da anterior
ocupante do cargo de Oficial de Controle In-
terno;

IV. a mera previsdo orgamentaria ou a existén-
cia de disponibilidade financeira ndo constitui
fundamento suficiente para afastar a vedagdo
legal de aumento de despesa com pessoal no
periodo restritivo;

V. a Contadoria da Camara Municipal recomen-
dou expressamente o diferimento dos respecti-
vos provimentos para o exercicio de 2027, dian-
te dos riscos juridicos e fiscais identificados;
VL. a postergacdo dos atos de provimento
constitui medida de prudéncia administrativa,
destinada a preservagdo da legalidade, da res-
ponsabilidade fiscal e da seguranga juridica das
futuras nomeagdes.

Art. 5°. O diferimento previsto no artigo ante-
rior ndo prejudica a validade da homologacao
do Concurso Publico n® 001/2026, tampouco
altera a classificagdo dos candidatos aprovados.
§ 1°. A Administragdo devera reavaliar a pos-
sibilidade de provimento dos referidos cargos
no exercicio de 2027, mediante atualiza¢do dos
demonstrativos contabeis e financeiros e verifi-
cagdo dos demais requisitos legais.

§ 2° A decisdo de diferimento ndo constitui
declaragdo de inexisténcia de necessidade
administrativa, nem afasta eventuais direitos
subjetivos a nomeagdo decorrentes da Consti-
tui¢do Federal, do edital ou da jurisprudéncia
aplicavel.

§ 3° Eventual antecipagdo dos provimentos
dependera de nova analise técnica e juridica,
acompanhada de demonstragdo inequivoca de
sua compatibilidade com a legislagao fiscal.
Art. 6°. Determina-se ao setor administrativo
competente que adote as providéncias neces-
sarias a instrucdo dos procedimentos prepa-
ratorios relativos aos cargos de Motorista e
Zelador, inclusive quanto a documentagdo dos
candidatos, a devolugdo dos servidores cedidos
e a solicitagdo de atualizacdo dos demonstrati-
vos contabeis.

Art. 7°. A presente Portaria devera ser publica-
da pelos meios oficiais da Camara Municipal
de Reserva, com observancia das disposi¢des
do Edital de Abertura do Concurso Publico n°
001/2026, assegurando-se sua ampla publici-
dade.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, em 21 de outubro de
2026.

JOSE ROBERTO TAQUES SZEREMETA
Presidente da Camara Municipal de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 4608, DE 20 DE OUTU-
BRO DE 2026.

Sumula: Formaliza a composigdo da Dire-
toria do Conselho Municipal de Inovagdo
e Tecnologia — CMIT, para o biénio 2026-
2028, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parana, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Muni-
cipal,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Mu-
nicipal n® 1.564/2024, que estabelece as dis-
posigdes relativas ao Conselho Municipal de
Inovagdo e Tecnologia — CMIT;
CONSIDERANDO o Comunicado Interno
n°® 754/2026, de 13 de outubro de 2026, da
Secretaria Municipal de Agricultura e Desen-
volvimento Econdmico, que solicita a forma-
lizagdo da composi¢do da Diretoria do Con-
selho Municipal de Inovagéo e Tecnologia;
CONSIDERANDO a Deliberagdo CMIT n°
01/2026, de 07 de outubro de 2026, aprova-
da pelo Conselho Municipal de Inovagio e
Tecnologia, em reunido ordinaria realizada
em 1° de outubro de 2026, que definiu a
composi¢do de sua Diretoria para o biénio
2026-2028;
DECRETA
Art. 1° Fica formalizada a composi¢ao da Di-
retoria do Conselho Municipal de Inovagdo
e Tecnologia — CMIT, para o mandato cor-
respondente ao biénio 2026-2028, conforme
aprovado na Deliberacdo CMIT n° 01/2026,
composta pelos seguintes membros:
1 - Presidente: Alesson José dos Santos;
1l — Vice-Presidente: Leandro Vozniak;
III — Secretaria: Amanda Emanoeli da Luz
Medeiros Oliveira.
Art. 2° Compete aos membros da Diretoria
exercer as atribuicdes inerentes as respecti-
vas fungdes, conforme estabelecido na legis-
lagdo municipal vigente e nas normas inter-
nas do Conselho.
Art. 3° O mandato da Diretoria correspondera
ao biénio 2026-2028, observadas as disposi-
¢des da Lei Municipal n® 1.564/2024 ¢ de-
mais normas aplicaveis.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, em 20 de ou-
tubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.922 DE 20 DE OUTU-
BRO DE 2026

Sumula: Designa representantes da Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente, Turismo
e Lazer para compor a Comissdo responsa-
vel pela elaboragdo do Plano de Mobilidade
Urbana do Municipio de Reserva, Estado do
Parana.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parana, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Mu-
nicipio,
CONSIDERANDO o Oficio n® 586/2026,
de 13 de outubro de 2026, encaminhado pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Tu-
rismo e Lazer, que indica representantes para
compor a Comissdo responsavel pelo Plano
de Mobilidade Urbana;
CONSIDERANDO a necessidade de desig-
nar formalmente os representantes do Mu-
nicipio para participar dos trabalhos relacio-
nados a elaboragdo e ao desenvolvimento do
Plano de Mobilidade Urbana;
RESOLVE
Art. 1° Ficam designados os seguintes servi-
dores para representar a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Turismo e Lazer na Co-
missdo responsavel pelo Plano de Mobilida-
de Urbana do Municipio de Reserva, Estado
do Parana:
I — Titular: Alan Henrique Rocha Piotro-
chinski, Diretor de Turismo;
11 — Suplente: Fernando Wauricki, Diretor de
Meio Ambiente.

Art. 2° Compete aos representantes desig-
nados no art. 1° participar das reunides, dis-
cussdes ¢ demais atividades da Comisséo,
contribuindo com informagdes técnicas e
propostas pertinentes as respectivas areas
de atuagdo, relacionadas a elaboragdo e ao
desenvolvimento do Plano de Mobilidade
Urbana.

Art. 3° O suplente substituird o titular em
suas auséncias e impedimentos, assegurando
a continuidade da representagdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Turismo e La-
zer nos trabalhos da Comissdo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, em 20 de ou-
tubro de 2026

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 4.610, DE 21 DE OUTU-
BRO DE 2026.
Sumula: Transfere, excepcionalmente, a data
de observancia do feriado municipal alusivo
ao Dia do Servidor Piblico Municipal e da
outras providéncias.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESER-
VA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal,
CONSIDERANDO o disposto no art. 30,
inciso I, da Constitui¢do Federal, que atribui
aos Municipios competéncia para legislar so-
bre assuntos de interesse local;
CONSIDERANDO os principios da lega-
lidade, da eficiéncia e da continuidade dos
servigos publicos, previstos no art. 37, caput,
da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO a conveniéncia admi-
nistrativa de adequar, excepcionalmente, o
calendario de funcionamento dos orgdos e
entidades da Administra¢do Publica Munici-
pal, de modo a promover melhor organizagao
das atividades administrativas;
CONSIDERANDO a possibilidade de ado-
¢do de medidas de organiza¢do administra-
tiva destinadas a compatibilizar o calendario
de funcionamento da Administragdo Muni-
cipal com o interesse publico, observadas as
disposigdes legais aplicaveis;
DECRETA
Art. 1° Fica transferida, excepcionalmente, a
data de observancia do feriado municipal alu-
sivo ao Dia do Servidor Publico Municipal,
de 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) para
30 de outubro de 2026 (sexta-feira).
Art. 2° Os orgios e as entidades da Adminis-
tragdo Publica Municipal deverdo observar a
alteragdo prevista neste Decreto, ressalvados
0s servigos essenciais ¢ aqueles cuja conti-
nuidade seja indispensavel ao atendimento
do interesse publico, conforme organizagdo
definida pelos respectivos orgdos compe-
tentes.
Art. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em 21 de ou-
tubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.923 DE 20 DE OUTU-
BRO DE 2026

Stmula: Exonera, a pedido, servidora publi-
ca municipal do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parand, no uso das atribuigcdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio ¢ demais disposi¢des legais apli-
caveis,

CONSIDERANDO o Oficio n° 437/2026
— D.R.H., de 15 de outubro de 2026, enca-
minhado pelo Departamento de Recursos
Humanos ao Gabinete do Prefeito;
CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo
apresentado pela servidora piiblica municipal
SILVIA APARECIDA LACERDA POSSI-
DONIO, matricula n® 91773, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais;
RESOLVE
Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora pu-
blica municipal SILVIA APARECIDA LA-
CERDA POSSIDONIO, matricula n® 91773,
do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Ge-
rais, do Quadro de Pessoal do Municipio de
Reserva, Estado do Parana.

Art. 2° O Departamento de Recursos Huma-
nos devera adotar as providéncias adminis-
trativas necessarias ao cumprimento desta
Portaria, inclusive quanto aos registros fun-
cionais e as verbas rescisorias eventualmente
devidas, na forma da legislagdo aplicavel.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
09 de outubro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO, em 20 de ou-
tubro de 2026

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO DE APRO-
VADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2026
EDITAL N°. 127, DE 20 DE OUTUBRO
DE 2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes

legais;

CONSIDERANDO, o teor do Oficio n°
1309/2026, expedido pela Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, Cultura e Esporte, solici-
tando a convocacdo de 1 (um) dos candidatos
entre os aprovados, para o cargo de Agente
de Apoio Escolar, no ambito do Processo Se-
letivo Simplificado n°. 001/2026;

TORNA PUBLICO

FICA(M) CONVOCADO(S) o(s)
candidato(s) aprovado(s) no Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2026, conforme
relagdo abaixo, para no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data de publica¢do, compare-
¢am munidos dos seguintes documentos para
a contratacdo em regime especial por prazo
determinado, devendo apresentar Copia da
RG, do CPF, Titulo Eleitoral e certiddo de
quitagdo eleitoral, 01 foto 3x4, comprovante
de estar em dia com as obrigagdes militares
se do sexo masculino, apresentar declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre o rece-
bimento de proventos decorrente de aposen-
tadoria e pensdo, apresentar declaragdo de
bens e valores que constituem patriménio e,
se casado(a), a do conjuge, comprovante de
escolaridade minima exigida, ¢ demais do-
cumentos exigidos no Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2026.
I- AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Class. Candidatos gotal
ontos
ANGELA MARIA
2 PRACHUM 0

GABINETE DO PREFEITO, em 20 de ou-
tubro de 2026

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.924 DE 20 DE OUTU-
BRO DE 2026

Stimula: Autoriza a ampliagdo temporaria da
jornada de trabalho da servidora publica mu-
nicipal Angela Terezinha Paes Batista, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA,
Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o Oficio n° 1319/2026,
de 15 de outubro de 2026, encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, solicitando a amplia¢do da jornada
de trabalho da professora Angela Terezinha
Paes Batista, matricula n® 91646;
CONSIDERANDO a necessidade de aten-
dimento e apoio pedagoégico individualizado
a aluno com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), no Centro Municipal de Educagido
Infantil Professora Maria de Lourdes Viana
Miranda;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 da
Lei Municipal n® 591, de 09 de agosto de
2014, com a redacdo dada pela Lei Muni-
cipal n° 1.610, de 09 de abril de 2025, que
autoriza a ampliagdo da jornada de trabalho
por tempo determinado, desde que justificada
pelo interesse publico;

RESOLVE
Art. 1° Fica autorizada a ampliagdo tem-
poréria da jornada de trabalho da servidora
publica municipal ANGELA TEREZINHA
PAES BATISTA, matricula n® 91646, ocu-
pante do cargo de Professora, para atender
a necessidade de apoio pedagogico a aluno
com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
no Centro Municipal de Educagdo Infantil
Professora Maria de Lourdes Viana Miranda.
Art. 2° A ampliagdo da jornada de trabalho
de que trata esta Portaria terd vigéncia no
periodo de 15 de outubro de 2026 a 18 de de-
zembro de 2026, podendo cessar antecipada-
mente caso deixe de existir a necessidade que
a motivou, observada a legislagdo municipal
aplicavel.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte devera acompanhar a exe-
cugdo da ampliagdo da jornada, bem como
comunicar ao Departamento de Recursos
Humanos eventual alteragdo ou cessagdo
da necessidade que fundamentou a presente
autorizacdo.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo
desta Portaria correrdo por conta das dota-
¢des or¢amentarias proprias, observadas as
disposigdes legais pertinentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos a partir de 15 de
outubro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO, em 20 de ou-
tubro de 2026

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana




