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Classificados e Publicacao Legal

PUBLICACAO LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1792/2026.
Sumula: Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Reserva, reorganiza o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI ¢ o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI, institui o
Programa Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa e da outras
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parand,
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte,
LEI
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa do Municipio de Reserva e estabelece normas
gerais para sua implementagdo, promogdo, protegdo ¢ defesa.
Art. 2° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera
implementada mediante conjunto articulado de a¢des governa-
mentais e ndo governamentais, assegurando-se a pessoa idosa
atendimento prioritario, tratamento digno e igualitario e acesso
aos direitos e servigos necessarios a sua qualidade de vida.
§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa idosa aquela
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
§ 2° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem na-
tureza intersetorial, transversal e articulada.
Art. 3° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem
por finalidade assegurar promover e proteger 0s direitos da

pessoa idosa, sua ia, par-
ticipagdo social, dignidad nvivéncia familiar e itaria,
saude e envelhecimento ativo.

Art. 4° Sdo principios da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa:

I - respeito a dignidade, a autonomia, a liberdade e a indepen-
dénci
-y ¢ da ndo discriminag
III - participagdo da pessoa idosa na formulagdo, implementa-
¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas;

IV — valorizagdo e fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria;

V — prevengdo e enfrentamento da violéncia, negligéncia, aban-
dono, exploragdo, abuso e demais violagdes de direitos;

VI - intersetorialidade e integragao das politicas publicas;

VII - promogdo do envelhecimento ativo, saudével e partici-
pativo;

'VIII - fortalecimento da participagdo e do controle social;

IX — prioridade a permanéncia da pessoa idosa em seu meio
familiar e comunitario, sempre que preservadas sua seguranga,
dignidade e qualidade de vida.

Art. 5° O atendimento a pessoa idosa sera realizado de forma
integrada pelos 6rgdos publicos, entidades e demais integrantes
da rede de promogao, protegdo e defesa de seus direitos, com-
preendendo, entre outras agdes:

I - politic: s piiblicos destinados a garantia
dos direitos da pessoa idosa;

II - programas ¢ agdes de assisténcia social destinados as pes-
soas que deles necessitem;

- acoes de prevencao e atendimento as situagdes de violén-

ociais e serv

X1 - desenvolver outras agdes necessarias a | ¢io ¢ defesa
dos direitos das pessoas idosas.

Art. 10. A execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Pes-
soa Idosa devera envolver, de forma articulada e observadas
as competéncias de cada orgdo, as areas de salde, assisténcia
social, educagdo, cultura, esporte, lazer, habitagio, mobilidade,
transporte, trabalho, renda, segurana, inclusdo digital ¢ demais
politicas piblicas pertinentes.

Paragrafo unico. Os orgaos mumclpals deverdo prever, dentro

de suas respectiva e ibilidades or¢amen-
tarias, a¢des destinadas a promogdo e garantia dos direitos das
pessoas ide

Art. 11. Fica mslmudd a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa como espago de participagdo social destinado
a avaliagdo da situagdo da pessoa idosa e a proposicdo de dire-
trizes para a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
Art. 12. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
tera por objetivos:

I — avaliar a situagio dos direitos das pessoas idosas no Mu-
nicipio;

11— propor diretrizes e prioridades para a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa;

111 — promover a participacdo das pessoas idosas e da socie-
dade civil;

V- cavaliara i
cas destinadas a pessoa idosa.
Art. 13. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Ido-
sa serd convocada pelo Poder Executivo, em conjunto com o
CMDPI, observadas as normas ¢ orientagdes aplicaveis.
Pardgrafo tnico. A organizagdo e os procedimentos da Confe-
réncia serdo definidos em regulamento proprio.

Art. 14. Fica mantido o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI, 6rgdo colegiado permanente, paritario,

40 das politicas pibli-

Art. 20. Fica mantido o Fundo Municipal dos Direitos da Pes-
soa Idosa — FMDPI, instrumento de natureza contbil destinado
a captagdo, ao repasse e a aplicagdo de recursos destinados ao
financiamento de planos, programas, projetos ¢ agdes voltados
a promogdo, protegdo e defesa dos direitos das pessoas idosas.
§ 1° O Fundo serd vinculado ddmmlslmlwumcnlc a SEMID e
observaré as normas as, dbeis e de
controle aplicaveis.

§ 2° Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta es-
pecifica e contabilizados de acordo com a legislagdo vigente.
Art. 21. O CMDPI ¢ o 6rgdo responsavel por deliberar sobre
as prioridades, critérios de utilizagdo e planos de aplicagdo dos
recursos do FMDPI.

Art. 22. Compete ao gestor do FMDPI, observadas as delibera-
¢des do CMDPI e as normas administrativas aplicaveis:

1 coordenar e acompanhar a execugdo dos planos de aplicagdo
dos recursos do Fundo;

1
pesas;

111 — manter os registros e documentos necessarios a gestdo e
a prestagdo de contas;

1V — fornecer ao CMDPI informagdes e relatorios sobre a situa-
¢do financeira e a execugdo dos recursos;

V - prestar informagdes aos 6rgios de controle;

VI — cumprir as obrigagdes legais relacionadas as doagdes ¢
destinagdes ao Fundo;

VII - exercer outras atribui¢des administrativas necessarias ao
funcionamento do Fundo.

Art. 23. Constituem receitas do FMDPI:

T — dotagdes orgamentdrias ¢ transferéncias de recursos da
Unido, do Estado, do Municipio e de outros entes publicos;

11 - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

111 — destinagdes dedutiveis do Imposto de Renda, na forma da

acompanhar o ingresso das receitas ¢ a exceugio das des-

deliberativo, consultivo, propositivo, i e

das agdes e politicas publicas voltadas as pessoas idosas no
Municipio de Reserva.

§ 1°0 CMDPI exercera suas atribuigdes com autonomia, obser-
vadas as competéncias estabelecidas nesta Lei e na legislagao
vigente.

§ 2° O CMDPI ficara administrativamente vinculado 8 SEMID
para fins de apoio técnico, administrativo e operacional, sem
prejuizo de sua autonomia deliberativa ¢ de controle social.
Art. 15. Compete ao CMDPI:

I — Acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa;

11 — propor diretrizes ¢ medidas para o aperfeicoamento das
politicas publicas e da legislagdo municipal destinadas a pes-
soa idosa;

111 - indicar prioridades para o planejamento municipal relacio-
nadas a pessoa idosa;

V- har a elat doea
dos Direitos da Pessoa Idosa;

V — acompanhar as propostas do Plano Plurianual — PPA, da

0 do Plano icipal

legislagdo aplicavel;
IV - recursos p
destinadas ao Fundo;

V — recursos oriundos de convénios, acordos, parcerias e ins-
trumentos congéneres;

VI - rendi de

VII - recursos pr i de de arr

VIII - saldos financeiros de exercicios anteriores;

de multas e p

IX — outros recursos legalmente destinados ao Fundo.
Art. 24. Os recursos do FMDPI somente poderéo ser aplicados
mediante deliberagdo do CMDPI e em conformidade com os

planos de aplicagdo ap: , observados os p

IX — incentivo a permanéncia da pessoa idosa em sua familia ¢
comunidade, sempre que essa alternativa for segura, adequada
e desejada;

X — promogdo da participagdo social e valorizagdo da contribui-
¢do das pessoas idosas para a comunidade;

XI - mobilizagdo da sociedade para a valorizagdo do envelheci-
mento saudével, da inclusio e do respeito & pessoa idosa.

Art. 30. Para a execugdo do Programa poderdo ser desenvol-
vidos projetos, oficinas, grupos, campanhas, cursos, palestras,
atividades comunitarias e outras iniciativas compativeis com
seus objetivos.

Art. 31. O Municipio podera estabelecer parcerias e instrumen-
tos de cooperagdo com orgdos publicos, instituigdes de ensino,
organizagdes da sociedade civil, entidades privadas ¢ demais
para o desenvolvimento das agdes previstas nesta
Lei, observada a legislagdo vigente.

Art. 32. As agdes previstas no Programa deverdo respeitar a au-
tonomia, a dlgmdade as escolhas eas necessldades das pessoas

idosas, p: )i do e ad do as
diferentes realidades do Municipio.
Art. 33. As entidades gover ¢ ndio gover

que desenvolvam programas, projetos ou servigos destinados as
pessoas idosas deverdo observar a legislagdo federal, estadual
e municipal aplicavel.

Art. 34. Fica instituido o Niicleo Municipal de Cuidados — NU-
MUC, como instancia intersetorial de dr\l(,uld 40, organizagdo
e | das agdes icij das ao cui-
dado da pessoa idosa e ao apoio as pessoas cuidadoras.

§ 1°0 NUMUC integraré a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa e atuard em articulagdo com o Programa Munici-
pal de Atendimento a Pessoa Idosa e com o Programa Parana
Amigo da Pessoa Idosa.

§ 2° O NUMUC tera carater técnico-operacional, ndo substi-
tuindo as atribuiges e competéncias proprias dos érgdos, s
vigos e politicas publicas que compdem a rede de atendimento
a pessoa idosa.

Art. 35. Sdo atribui¢des do NUMUC:

I - promover a articulagdo entre os servigos e politicas publicas
que atuam no atendimento e cuidado a pessoa idosa;

11 - apoiar a identifica¢do das necessidades de cuidado das pes-
soas idosas ¢ de suas familias, promovendo os encaminhamen-
tos necessarios a rede de atendimento;

TIT — desenvolver ¢ apoiar agdes de orientagdo, capacitagio e
acompanhamento das pessoas cuidadoras e familiares;

IV — promover grupos de apoio, agdes de autocuidado, ativida-
des de convivéncia e outras eslraleglas destinadas a prevengao

legais e administrativos do Municipio.

§1° E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo para finali-
dade diversa da promogio, protegio ¢ defesa dos direitos das
pessoas idosas.

§ 2° Os saldos financeiros existentes ao final do exercicio serdo
transferidos para o exercicio seguinte, na forma da legislagdo
aplicavel.

Art. 25. A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de-

da sot das pessoas cuidad

V - articular a¢des voltadas a promogdo da dignidade, autono-
mia, integridade e permanéncia segura da pessoa idosa em seu
ambiente familiar e comunitario;

VI - ¢ apoiar a impl no ambito muni-
cipal, dos programas, beneficios e agdes estaduais ou federais
relacionados ao cuidado da pessoa idosa e das pessoas cuida-
doras;

VII - atuar, quando houver previsdo em normas ou pmgramas

Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e da Lei O ia
Anual — LOA, no que se refere s agdes destinadas as pessoas
idosas;

VI - har e fiscalizar, no ambito de sua compelencla

cia, t X 1 40 e demais violagdes de
direitos;

IV — articulagdo para identificagdo e localizagdo de familiares
ou responsaveis, quando necesséria a prote¢do da pessoa idosa;
V - orientagdo ¢ encaminhamento aos 6rgos ¢ servigos com-
petentes;

VI - mobilizagdo da sociedade para a valorizagdo, participa¢do
e protecdo da pessoa idosa.

Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa:

I—a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

II — o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI;

IIT - 0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI;
IV — o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

'V — os programas, projetos, servigos ¢ agdes destinados a pro-
mogdo, protecdo ¢ defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 7° O Municipio podera criar, desenvolver ou apoiar pro-
gramas, projetos, servigos e agdes destinados a pessoa idosa,
diretamente ou em parceria com outros 6rgdos e instituigdes,
observadas as idades da lagdo e a legislagdo vigente.
Art. 8 A Secretaria Municipal da Mulher, da Pessoa Idosa e
da Pessoa com Deficiéncia — SEMID ¢ o 6rgdo gestor da Po-
litica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no Municipio de

Reserva.
Art. 9° Compete & SEMID:
I d ai da Politica M I dos Di-

reitos da Pessoa Idosa;

11— articular as a¢des dos diferentes orgdos e politicas publicas
municipais relacionadas a pessoa idosa;

III — promover, coordenar e acompanhar programas, projetos e
agdes destinados as pessoas idosas;

IV — promover agdes de prevengdo e enfrentamento as viola-
goes de direitos;

V — promover agdes de educagio em direitos, cidadania ¢ en-
velhecimento ativo;

VI - articular agdes com orgdos publicos, instituigdes de ensino
e organizagdes da sociedade civil;

VII - prestar apoio técnico e administrativo ao CMDPI;

VIII — exercer as atribuigdes administrativas relativas ao
FMDPI, observadas as deliberagdes do CMDPI ¢ a legislagao
aplicavel;

IX — promover a produgdo e organizagio de informagdes sobre
a realidade das pessoas idosas no Municipio;

X — acompanhar e avaliar a execugdo das agdes da Politica Mu-
nicipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

as entidades, p e agdes destinados ao da
pessoa idosa, nos termos da legislagdo aplicavel;

VII - inscrever ¢ acompanhar os pmgramas das entidades go-
inados a pessoa idosa,

er is e ndo gover
quando exigido pela legislagdo;
VIII — propor, incentivar e apoiar a realiza¢io de estudos, pes-
quisas, campanhas, programas e eventos voltados a promogao,
prote¢do e defesa dos direitos da pessoa idosa;
IX — estimular a participagdo das pessoas idosas ¢ de suas or-
ganizagdes representativas na formulagéio e acompanhamento
das politicas publicas;
X — receber, inhar e har d de ameaga
ou violagdo de direitos da pessoa idosa, comunicando-as aos
Grgdos competentes;
XI - propor prioridades para aplicagdo dos recursos do FMDPI;
XII — deliberar sobre os planos de aplicagdo dos recursos do
Fundo e acompanhar sua execugao;
XIII - elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno;
XIV — solicitar informagdes aos érgdos publicos e entidades
necessarias ao exercicio de suas atribui¢des;
XV — exercer outras atribui¢des previstas na

vera ser nos instrumentos de j e or¢a-
mento do Municipio, especialmente no Plano Plurianual — PPA,
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na Lei Or¢amen-
taria Anual — LOA.

Art. 26. A SEMID em amculaqao com o CMDPI ¢ os demais

1 , no apoio ao cad e
de iarios e pessoas cuidad observa-
é ¢ critérios idos pela legislagdo ¢

pelos oOrgdos gestores responsaveis;
VIII - articular a rede local de atengdo a pessoa idosa, buscando
assegurar di integral e respostas adequadas as situa-

orgaos co
mento da:
Art. 27. Os 6rgdos municipais responsaveis pelas politicas seto-
riais deverdo considerar as necessidades das pessoas idosas na
elaborago e execugdo de seus respectivos planos, programas,
projetos ¢ agdes.

Art. 28. Fica instituido, no &mbito da Politica Municipal dos Di-
reitos da Pessoa Idosa, o Programa Municipal de Atendimento
a Pessoa Idosa, destinado a promogao da saude, da qualidade
de vida, da i ia, do enve-
Ihecimento ativo e da garantia dos direitos das pessoas idosas.
§ 1° O Programa serd desenvolvido de forma intersetorial e ar-
ticulada, as agdes setoriais direcionadas ao puablico constituem
parte do programa, considerando que todos integram a rede de
atendimento & pessoa idosa.

§ 2° As agdes do Programa integrardo e dardo continuidade as
diretrizes estabelecidas pela Lei Municipal n° 1.628, de 12 de
junho de 2025, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 29. O Programa Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa

, da convivéncia

Art. 16. O CMDPI serd composto de forma paritéria por re-

presentantes do Poder Publico Municipal e da sociedade civil.

§ 1° O Conselho sera composto por 10 (dez) membros titula-

res, sendo:

1 - 5 (cinco) representantes do Poder Pliblico Municipal;

11— 5 (cinco) representantes da sociedade civil.

§ 2° Cada membro titular tera um suplente.

§ 3° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pe-

los respectivos 6rgdos ou entidades e nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo.

§ 4° Os da sociedade civil serdo lhidos em

processo democratico ¢ pablico, nos termos de edital ¢ do Re-

gimento Interno.

Art. 17. O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, per-

mitida a recondugdo, observadas as disposicdes desta Lei e do

Regimento Interno.

Art. 18. A fun¢do de membro do CMDPI sera considerada de

relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. I9 A SEMID propotcmndm a0 CMDPI 0 apoio técnico,
ivoe ional necessario ao d ho de suas

atribui¢des.

Pardgrafo Gnico. As despesas necessarias ao funcionamento do

Conselho deverdo ser previstas nas pegas org:amemanas muni-

cipais, observada a disponibilidade fi

¢ aria

4, entre outras, as seguintes agdes:
1- rea||7a(;a() de oficinas, atividades culturais, esportivas, re-

creativas, educativas e de convivéncia, p do a sociali

¢do, a esti cognitiva e o fortaleci da

1I — desenvolvimento de agdes de inclusdo digital e acesso as
tecnologias;

11T - realizagdo de cursos, palestras.
des educativas, inclusive por meio de parcerias com instituigdes
de ensino;

v- imento de agdes de a0 da saude, preven-
¢do e incentivo a habitos de vida saudaveis;

V - realizagdo de campanhas agdes educativas de prevengdo
a violéncia, negligé bandono ¢ demais violagdes de di-
reitos;

VI — orientagdo e apoio as familias e as pessoas que exercem
atividades de cuidado, contribuindo para a preven¢do da so-
brecarga ¢ para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios;

orkshops ¢ outras ativida-

VI promogao de agdes de orientagdo e capacitagio para pes-
soas cuidadoras p ionais ¢ demais

da rede de atendimento;

VIII - articulagdo da rede municipal para o atendimento inte-
grado das d it 1 das a pessoa idosa,
em situagdes de vulnerabilidade, fragilidad

iso-

lamento social ou risco de violagdo de direitos;

¢oes identificadas;

IX — contribuir para a produgdo, atualizagdo e compartilhamen-
to de informagdes necessarias ao planejamento das a¢des de
cuidado, observadas as normas de protegdo de dados pessoais;
X — elaborar relatérios e informagdes sobre as agdes
vidas e os desafios identificados, contribuindo para o planeja-
mento e o controle social da Politica Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa;

XI — exercer outras atribui¢des compativeis com sua finalidade
e necessarias a implementacdo das politicas e programas volta-
dos ao cuidado da pessoa idosa.

Art. 36.0 NUMUC sera composto por rcprn.@cmanlcs deo orgaus
pliblicos, servigos, instituigdes e des gover

e ndo governamentais que atuem, direta ou indiretamente, na
promogdo, protegio, defesa dos direitos ou cuidado da pessoa
idosa no Municipio.

§ 1° A composicao do NUMUC devera observar o cardter in-
tersetorial e a realidade local, podendo envolver representantes
das politicas publicas dos servigos de di

das institui¢des da sociedade civil e de outros atores que contri-
buam para o desenvolvimento de suas atribuigdes.
§2°A 40 nominal ¢ a desi 40 dos i do
NUMUC serio formalizadas por ato do Poder ercuuvo ouda
autoridade conforme I

§ 3° A participagdo no NUMUC sera considerada servigo publi-
co relevante e ndo sera remunerada.

Art. 37. O NUMUC sera coordenado pela Secretaria Municipal
da Mulher, da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia — SE-
MID, que prestaré o apoio técnico e administrativo

Art. 38. O CMDPI deverd adequar seu Regimento Interno as
disposi¢des desta Lei no prazo de 90 (noventa) dias contados
de sua publicagdo.

Art. 39. Os atos administrativos relativos ao Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa deverdo ser adequados a vincula-
¢do administrativa prevista nesta Lei.

Art. 40. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no
que couber.

Art. 41. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 497,
de 12 de abril de 2013.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, em 23 de outubro de 2026.

senvol-

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parani

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.930, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
Sumula: Altera o enquadramento funcional da servidora
publica municipal Rafaela Zwiegicoski Ponijaleki, em ra-
zao da conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, Estado
do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais disposigdes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na legislagio municipal que
disciplina o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
servidores pablicos municipais;

CONSIDERANDO o Oficio n° 445/2026 — D.R.H., de 21
de outubro de 2026, por meio do qual o Depanamenlo de
Recursos Humanos inhaad

toria da conclusdo de curso de Pos-Graduagio Lato Sensu
pela servidora;

CONSIDERANDO que a servidora RAFAELA ZWIEGI-
COSKI PONIJALEKI, matricula n° 922573, ocupante do
cargo de Fisioterapeuta, admitida em 2 de outubro de 2023,
apresentou certificado de conclusdo de Pés-Graduagdo
Lato Sensu em Satude Publica com Enfase em ESF — Estra-
tégia Satde da Familia;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do enqua-
dramento funclonal da servldora, conforme os requisitos e
critérios estabels na icipal aplicavel;
RESOLVE

Art. 1° Fica alterado o enquadramento funcional da ser-
vidora publica municipal RAFAELA ZWIEGICOSKI
PONIJALEKI, matricula n® 922573, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, passando do nivel A3I para o nivel A3IL,
em razdo da apresentagdo de certificado de conclusdo de
Pos-Graduagdo Lato Sensu em Saude Pablica com Enfase
em ESF — Estratégia Satde da Familia, observados os re-
quisitos previstos na legislagdo municipal pertinente.

Art. 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos
adotar as providéncias necessarias a efetivagao do enqua-
dramento previsto nesta Portaria, inclusive quanto aos re-
gistros fi is ¢ aos reflexos orios legal

te cabiveis, observada a data de inicio dos efeitos definida
na legislagdo aplicavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, observados os efeitos funcionais e financeiros previs-
tos na legislagio municipal.

GABINETE DO PREFEITO, em 22 de outubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.931, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
Sumula: Altera o enquadramento funcional do servidor
publico municipal Alan Izaias Garus Prodelik, em razio
da comprovagdo de escolaridade, nos termos da legislagao
municipal aplicavel.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, Estado
do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais disposi¢des legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na legislagio municipal que
disciplina o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o Oficio n° 449/2026 — D.R.H., de 21
de outubro de 2026, por meio do qual o Departamento de
Recursos Humanos encaminha documentag¢do comproba-
toria da escolaridade do servidor;

CONSIDERANDO que o servidor ALAN IZAIAS GA-
RUS PRODELIK, matricula n° 922584, ocupante do cargo
de Agente Administrativo, admitido em 5 de outubro de
2023, apresentou documentagdo comprobatéria de conclu-
sd0 de curso superior em Comuni
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do enqua-
dramento funcional do servidor, conl'ortm. 0s requisitos e
critérios estabelecidos na legisl. I aplicavel;
RESOLVE

Art. 1° Fica alterado o enquadramento funcional do servi-
dor publico municipal ALAN IZAIAS GARUS PRODE-
LIK, matricula n® 922584, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, passando do nivel A31 para o nivel A3IV,
em razdo da comprovagdo de conclusio de curso superior
em Comunicagio Social, observados os requisitos previs-
tos na legislagdo municipal pertinente.

Art. 2° Compete a0 Departamento de Recursos Humanos
adotar as providéncias necessarias a efetiva¢do do en-
quadramento previsto nesta Portaria, inclusive quanto a
atualizagdo dos registros funcionais e aos reflexos remu-
neratdrios legalmente cabiveis, observada a data de inicio
dos efeitos definida na legislagao aplicavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, observados os efeitos ionais ¢ fi iros previs-
tos na legislagdo municipal.

GABINETE DO PREFEITO, em 22 de outubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.932, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
Stumula: Altera o enquadramento funcional da servidora
plblica municipal Meiry Vanessa Chikoski, em razio da
conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, Estado
do Parana, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais disposigdes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na legislagio municipal que
disciplina o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos
servidores piblicos municipais;

CONSIDERANDO o Oficio n° 450/2026 — D.R.H., de 21
de outubro de 2026, por meio do qual o Depanamenlo de
Recursos Humanos int t
toria da conclusdo de curso de Pos-Graduagio Lato Sensu
pela servidora;

CONSIDERANDO que a servidora MEIRY VANESSA
CHIKOSKI, matricula n® 922582, ocupante do cargo de
Assistente Social, admitida em 5 de outubro de 2023, apre-

sentou certificado de conclusdo de Pos-Graduagdo Lato
Sensu em Politicas Publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do enqua-
dramento funcional da ccrv:dora conforme os requisitos ¢
critérios cidos na a aplicavel;
RESOLVE

Art. 1° Fica alterado o enquadramento funcional da ser-
vidora publica municipal MEIRY VANESSA CHIKOSKI,
matricula n® 922582, ocupante do cargo de Assistente
Social, passando do nivel A3l para o nivel A3Il, em ra-
730 da apresentagdo de certificado de conclusdo de Pos-

-Graduagao Lato Sensu em Politicas Publicas, observados
0s requisitos previstos na legislagdo municipal pertinente.
Art. 2° Compete a0 Departamento de Recursos Humanos
adotar as providéncias necessarias a efetivagdo do en-
quadramento previsto nesta Portaria, inclusive quanto a
dos registros fi
neratorios legalmente cabiveis, observada a data de inicio
dos efeitos definida na legislagdo aplicavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, observados os efeitos funcionais e financeiros previs-
tos na legislagdo municipal.

GABINETE DO PREFEITO, em 22 de outubro de 2026.

e aos reflexos remu-

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.933, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
Stumula: Altera o enquadramento funcional da servidora

publica icipal Lucineia do Martins, em
razio da comprovagdo de formagdo em nivel superior de
tecnologia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, Estado
do Parand, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais disposi¢des legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na legislagio municipal que
disciplina o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o Oficio n® 451/2026 — D.R.H., de 21
de outubro de 2026, por meio do qual o Departamento de
Recursos Humanos encaminha documentag¢do comproba-
toria da formagdo académica da servidora;
CONSIDERANDO que a servidora LUCINEIA DO NAS-
CIMENTO MARTINS, matricula n® 91769, ocupante do
cargo de Auxiliar de Satde Bucal, admitida em 18 de junho
de 2015, apresentou certificado de conclusdo de curso de
Tecn6loga em Saude Bucal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do enqua-
dramento funcional da serv)dora. conforme os requisitos e
critérios estabelecidos na laca 1 aplicavel;
RESOLVE

Art. 1° Fica alterado o enquadramento funcional da ser-
vidora piblica municipal LUCINEIA DO NASCIMEN-
TO MARTINS, matricula n° 91769, ocupante do cargo
de Auxiliar de Satde Bucal, passando do nivel C6I para
o nivel C6lI, em razdo da apresentacio de certificado de
conclusdo de curso superior de tucno]ogla em Satde Bucal
observados os previstos na legislaga ipal
pertinente.

Art. 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos
adotar as providéncias necessarias a efetivagdo do en-
quadramento previsto nesta Portaria, inclusive quanto a
atualizagdo dos registros funcionais ¢ aos reflexos remu-
neratdrios legalmente cabiveis, observada a data de inicio
dos efeitos definida na legisla¢do aplicavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, observados os efeitos funcionais e financeiros previs-
tos na legislagdo municipal.

GABINETE DO PREFEITO, em 22 de outubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.934, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
Sumula: Altera o enquadramento funcional da servidora
publica municipal Bernadete Silvana Makoulhi, em ra-
730 da comprovagdo de formagdo em nivel superior de
tecnologia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais disposigdes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na legislagdo municipal que
disciplina o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o Oficio n® 452/2026 — D.R.H., de 21
de outubro de 2026, por meio do qual o Depanamento de
Recursos Humanos inha d

toria da formagdo académica da servidora;
CONSIDERANDO que a servidora BERNADETE SIL-
VANA MAKOULHI, matricula n° 91675, ocupante do
cargo de Auxiliar de Satide Bucal, admitida em 15 de julho
de 2014, apresentou certificado de conclusdo de curso su-
perior de tecnologia em Satide Bucal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagio do enqua-
dramento funcional da servidora, conforme os requisitos e
critérios belecidos na legislaga icipal aplicavel;
RESOLVE

Art. 1° Fica alterado o enquadramento funcional da ser-
vidora piblica municipal BERNADETE SILVANA
MAKOULHI, matricula n® 91675, ocupante do cargo de
Auxiliar de Saude Bucal, passando do nivel E10I para o
nivel E10II, em razdo da apresentagdo de certificado de
conclusdo de curso superior de Icmolugm em Satde Bucal
observados os requisitos previstos na legisla¢a

pertinente.

Art. 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos
adotar as providéncias necessarias a efetivagio do en-
quadramento previsto nesta Portaria, inclusive quanto a
atualizagdo dos registros funcionais ¢ aos reflexos remu-
neratorios legalmente cabiveis, observada a data de inicio
dos efeitos definida na legislagdo aplicavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, observados os efeitos funcionais e financeiros previs-
tos na legislagdo municipal.

GABINETE DO PREFEITO, em 22 de outubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.935, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
Sumula: Altera o enquadramento funcional da servidora
publica municipal Marcielly Vieira da Silva, em razdo da
comprovagdo de escolaridade.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, Estado
do Parana, no uso das atribui¢des que lhe
pela Lei Organica Municipal e demais disposigdes legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na legislagdo municipal que
disciplina o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o Oficio n°® 448/2026 — D.R.H., de 21
de outubro de 2026, por meio do qual o Dn.pwrnmcnlo de

Recursos Huma i proba-

conferidas

toria da escolaridade da servidora;

CONSIDERANDO que a servidora MARCIELLY VIEI-
RA DA SILVA, matricula n® 922583, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, admitida em 5 de outubro de 2023,
apresentou certificado de conclusdo do Ensino Médio;
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do enqua-
dramento funcional da servidora, conforme os requisitos ¢

na | 1 icipal aplicavel;

critérios
RESOLVE

Art. 1° Fica alterado o enquadramento funcional da ser-
vidora publica municipal MARCIELLY VIEIRA DA
SILVA, matricula n® 922583, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, passando do nivel A3I para o nivel A3II,
em razdo da comprovacdo de conclusio do Ensino Médio,
observados os requisitos previstos na legislagdo municipal
pertinente.

Art, 2° Compete a0 Departamento de Recursos Humanos
adotar as providéncias necessarias a efetivagio do en-
quadramento previsto nesta Portaria, inclusive quanto a
atualizagdo dos registros funcionais e aos reflexos remu-
neratorios legalmente cabiveis, observada a data de inicio
dos efeitos definida na legislagdo aplicavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, observados os efeitos funcionais ¢ financeiros previs-
tos na legislagao municipal.

GABINETE DO PREFEITO, em 22 de outubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 5.939, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
Stmula: Autoriza a ampliagdo temporria da jornada de
trabalho da servidora Simone Brum de Macedo da Silva,
para di de idade eds I na rede mu-
nicipal de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais disposi¢des legais
aplicaveis,

CONSIDERANDO o Oficio n® 1336/2026, da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, datado de 19
de outubro de 2026, que solicita a ampliagdo temporaria da
jornada de trabalho da professora Simone Brum de Mace-
do da Silva, matricula n® 922831;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar apoio
educacional a0 aluno com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), matriculado na Escola Municipal Evangelina Bit-
tencourt dos Santos, visando favorecer sua inclusdo, parti-
cipagdo e acompanhamento no ambiente escolar;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 40 da Lei Muni-
cipal n° 591, de 9 de agosto de 2014, com a redagio dada
pela Lei Municipal n° 1.610, de 9 de abril de 2025, que
autoriza a ampliagio da jornada de trabalho por tempo
determinado, desde que justificada pelo interesse publico;
CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Secre-
taria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte quanto a
necessidade temporéria de atendimento educacional espe-
cializado e de apoio ao aluno;

RESOLVE

Art. 1° Fica autorizada a amplia¢do temporaria da jornada
de trabalho da servidora Simone Brum de Macedo da Sil-
va, matricula n® 922831, ocupante do cargo de Professora,
para atuagdo na Escola Municipal Evangelina Bittencourt
dos Santos, com a finalidade de prestar apoio educacional
a0 aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 2° A ampliagdo da jornada de trabalho de que trata esta
Portaria tera vigéncia no periodo de 16 de outubro de 2026
al8de de 2026, condicionada a persisténcia da
necessidade que a justificou, observadas as disposi¢des
legais e administrativas aplicaveis.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo, (ullura e
Esporte devera a idade da
autorizada, bem como providenciar os registros funcionais
e os controles necessarios a sua regular execugdo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir de 16 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO, em 22 de outubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana




