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Classificados e Publicacao Legal

PUBLICACAO LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEL
N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Reserva !

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chama-
‘mento piiblico.

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CUL-
TURA

ALei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da Lu]lura bem como no
respeito & idade, a izagao e & uni 40 do acesso
a cultura no Brasil

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema
federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram
criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-
-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio
de Reserva!

Deste modo, a Se torna publico o presente edital claborado com base na
Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc, na Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.453/2023 (De-
creto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN de
Agdes Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional Aldir Balancé).
2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital ¢ a selegio de projetos culturais para recebe-
rem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestages culturais do Municipio
de Reserva,

2.2 Quantidade de projetos selecionados

2.2.1 Serdo selecionados 18 projetos.

2.2.2 Contudo, caso haja orgamento ¢ interesse piiblico, o edital poderd
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica Na-
cional Aldir Blanc oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

2.3.1 Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo 1.

2.2.2 O valor total deste edital ¢ de RS 198.000,00 ( Cento e noventa
¢ oito mil reais)

2.2.3 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
3.390.31.00.00 - Premigdes culturais,artisticas,cientificas, desportivas e
outras Conta: 10340

2.2.4 Sobre o valor total repassado pela Secretaria Municipal de Educ
¢do, Cultura e Esporte do Municipio de Reserva ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, ¢ eventuais
impostos préprios da contratagio de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

2.4.1 De 08 horas do dia 04/11/2026 até as 00 horas do dia 10/11/2026.
242 As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no
item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural, maior de 18
anos, que atuam ou residem no Municipio de Reserva , hd pelo menos 6
meses.

2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir ¢ promover manifestagdes culturais, como artistas, mi-
sicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesios, curadores, produtores
culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

1 - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

11 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

11 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdio,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coleti-
vo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de

5.4 Remanejamento das cotas

5.4.1 No caso de nio existirem propostas aptas em nimero suficiente

para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de va-

gas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria

de cotas.

542 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de

cotas, as vagas nio preenchidas deverio ser direcionadas para a ampla
éncia, sendo para os demais p 5

de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.5.1 As pessoas juridicas ¢ coletivos sem CNPJ podem concorrer as

cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

1 - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas ne-

gras, indigenas ou com deficiéncia,

11 - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pes-

soas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no

projeto cultural;

11 - coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majori-

tariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; ¢

1V - outras formas de 40 que garantam o ismo de pes-

soas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo

e coletivo sem personalidade juridica.]

5.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo

sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragio, conforme modelos do

Anexo VII e Anexo VIII

5.5.3 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo

sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragio, conforme modelos do

Anexo VIII e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formuldrio de

Inscricio, documento que contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo III -

Plano de Trabalho, documento que contém a descrigio do projeto ¢ a

planilha orgamentaria.

6.1.2 O agente cultural serd o Gnico responsével pela veracidade

do projeto ¢ documentos encaminhados, isentando a Sccretaria de

Educagdo,Cultura e Esporte do Municipio de Reserva de qualquer res-

ponsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsio de execugdo do projeto

6.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até 04 dezembro

de 2027.

6.3 Custos do projeto

6.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante

1o Anexo 1T indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado

dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural

pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as ca-

racteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das prati

de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excep-

cionalidade no contexto de sua variaveis

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

9.1.1 O agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 2 dias apés a publicagio do resultado final de
selegdio,pessoalmente no Departamento de Cultura Rua Quintino Bocaiu-
va,420 Centro, os seguintes documentos:

9.1.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:
I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - certidio negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
111 - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estadu-
ais e municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Reserva

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relati-
vas 4 residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipé-
teses de agentes culturais:
I- a

indigena,
11 - pertencentes a populagio noémade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

9.1.3 Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - inscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

1 - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

cigana ou circense;

111 - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (E:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IV - certido negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V- certidio negativa de débitos relativos a Créditos
Tributirios ~ Federais e a  Divida Ativa da  Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais ¢ municipais, expedidas
pela Prefeitura Municipal de Reserva.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

9.1.4 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade ju-
ridica (sem CNPJ):

- pessoal do agente cultural que contenha RG ¢ CPF (E

e ificas e situagdes como a de povos indi-
genas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
¢ tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital poder ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, ¢ outros programas e/ou apoios federais, estaduais e mu-
nicipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os re-
cursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo
ser apresentada na planilha orgamentaria a previsao de arrecadagdo, jun-
tamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.
6.4 Recursos de acessibilidade

6.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acee:ibllidade fisica,
atitudinal e i com as suas nos
termos do disposto na Lei n® 13. 146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

6.4.2 Sio medidas de accmbﬂxdadc

I - no aspecto ico, recursos de para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos rios, como banheiros,
dreas de alimentagdo e circulagdo;

11 - no aspecto recursos de para permitir
o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espago; e

1II - no aspecto atitudinal, a 0 de

e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepgio, conlcmpladas a pamclpacao de consultores ¢

Execugdo Cultural e a rep: serd fi em 40 assi-
nada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado
0 modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham i da etapa de 3o do edital, da
etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

11 - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor piblico do 6rgio responsé-
vel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboragdio do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

1II - sejam Chefes do Poder Executivo, Secretarios de Municipio, mem-
bros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico ;
do Tribunal de Contas.

IV - Servidores pliblicos municipais ocupantes de cargos efetivos, comis-
sionados ou contratados temporariamente.

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente
ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagdes previstas no item 2.6.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estario impedidas de apresentar projetos aquelas cujos scios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas
neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
‘mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas piblicas
niio inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
2.7.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no méxi-
mo 2 projetos e poderé ser contemplado com no méaximo 1 projeto.

3. ETAPAS

3.1 Esteedital é composto pelas seguintes etapas:

® Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
 Selegdio — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
© Habilitagio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo para apresentar de

 Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execu-
¢io Cultural

 Os resultados de cada etapa serd disponibilizado em https:/www.reser-
va.pr.gov.br e publicado no Didrio Oficial.

3.2 CRONOGRAMA

03 409/11/2026
104 13/11/2026

Inscrigdes

Selegdo dos projetos

16/11/2026 Divulgagao de Resultado da Selegio
17, 18 e 19/11/2026 Recurso da selegao
23/11/2026 Resultado dos recursos

24426/11/2026
27/11/2026

28 429/11/2026
30/11 a 08/12/2026

Habilitagio

Resultado Final

Assinatura do Termo Cultural

Pagamento dos contemplados

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve encaminhar por meio de email pabreserv:
pr@gmail.com ou no Departamento de Cultura localizado na Rua Quin-
tino Bocaiuva n° 420 — Centro, a seguinte documentagio obrigatoria:

a) Formulrio de inscrigio (Anexo IT)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo I11;

©) Declaragdo de Autorizagao de Uso do Espago para Execugdo do Pro-
jeto Cultural;

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto serd inscrito conforme Anexo I, quando houver;

€) Autodeclaraglio étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

f) Declaragio de representagio, se for concorrer como um coletivo sem

) Declaragao de Comprovagdo de Execugdo de Projeto Anterior - PNAB
(Caso tenha sido contemplado no edital 001/2025)
h) Cadastro de agente cultural no Sic Cultura - https://www.sic.cultura,
pr.gov.br/
Atengdo! O agente cultural ¢ resp pelo envio dos
e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu
projeto.
Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordéncia dos termos
e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regu-
latério de fomento & cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica
Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).
5.COTAS
5.1 Categoria de cotas
5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas ategorias do edital p:
103 (trés) vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
11— 01 (uma) vagas para pessoas indigenas;
111 - 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PCDY);

1.2 A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em 4udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2 Concorréncia concomitante
52.1 Os agentes culturais s que optarem por concorter s cotas concor-
rerdo ag a ampla c & ou
seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo selegio.
5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer s cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para am-
pla concorréncia ndo ocupardo as vagas para o

com ca nas equipes dos

espaos culturais ¢ nas teméticas das exposicdes, dos espetaculos e das

ofertas culturais em geral

6.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de pro-
¢ 40 poderdo ser também por meio das

seguintes iniciativas, entre outras:

1 - adaptagdio de espagos culturais com residéncias inclusivas;

11 - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas ¢ produtos com

desenho universal;

111 - medidas de p; d0 ¢ de barreiras

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagio e capacitagdo acessiveis a pessoas com

deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

7.1.1 Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as ativida-

des serdo registradas em ata.

7.1.2 Fardio parte desta comissio: Juliana Andrielly Szeremeta Carneiro (

diretora de cultura) ,Josiane Drong ( menbro do conselho) , Carla Cristina

Zub( artesa ¢ presidente do conselho), Erick Brito ( misico ¢ chefe do

departamento de cultura)

7.2 Quem niio pode analisar os projetos

7.2.1 Os membros da comissio de selegdo e respectivos suplentes ficam

impedidos de participar da apreciagio dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

11 - tenham ipado como na do projeto;

111 - no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham

composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros

do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem

quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente

cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

7.2.3 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impe-

dimento, deve comunicar a comlssao e deixar de atuar, imediatamente,

caso contrério todos os atos s podem ser ds nulos.

Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios fede-
rais ¢ Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
I - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estadu-
ais e municipais, em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;
V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relati-
vas 4 residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome
do representante do grupo.

9.1.5 As certiddes positivas com efeito de negativas servirio como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossi-
bilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo piiblica.
Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente piiblico res-
ponsével pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital

9.1.6 Na hipotese de inabilitagao de alguns contemplados, serdo convoca-
dos outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habili-
tagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagio

9.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado
4 Secretaria de Educagiio Cultura ¢ Esporte que deve ser apresentado no
departamento de Cultura , Rua Quintino Bocaitiva 420, Centro, no prazo
de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado, i se para
inicio da contagem o primeiro dia itil posterior 4 publicagdo.

9.2.2 Os recursos apresentados apés o prazo ndo serio avaliados.

9.2.3 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habi-
litagdo sera divulgado no site oficial da prefeitura.

9.2.4 Apés essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RE-
CEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugdo Cultural

10.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar o Termo de Execug@o Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

10.1.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esporte, contendo as obrigagdes dos assinantes
do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1 Apés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultu-
ral recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o rece-
bimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico ou em parcelas.
10.2.2° Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir con-
ta bancdria especifica, em instituicao financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em instituigao financeira privada.

Atengiio! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural ¢ o recebimento
dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orga-
mentéria ¢ financeira, a selegiio como exp de di-
reito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais ¢ as pegas de divulgagdo dos proje-
tos exibirdo as marcas do Governo federal, da Prefeitura Municipal de
Reserva, da Secretaria de Educagdo Cultura e Esporte, Departamento de
Cultura de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que
antecedem as eleigdes.

112 O material de divulgagio dos projetos e seus produtos serd dispo-
nibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia ¢ conterd

Atengdo! Os parentes de que trata o item 1T sdo: pai, mée, filho/filha,
avo, avo, neto/ ncla bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sob da, cunhado/
cunhada.

7.3 Anilise do mérito cultural
7.3.1 Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise de mérito cul-
tural dos projetos.

7.3.2 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, reali-
zada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo IV deste edital.

7.3.3 Por anilise comparativa compreende-se a analise dos itens indivi-
duais de cada projeto, ¢ de seus impactos ¢ relevincia em relago a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto &
atribuida em fungdo desta comparagdo.

7.4 Anilise da planilha orgamentaria

7.4.1 Os membros da comisso de selegdo vao avaliar se os valores in-
formados pelo agente cultural sio compativeis com os pregos praticados
no mercado.

7.4.2 Os membros da comissdo de sele¢do podem realizar a analise com-
parando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referen-
ciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

7.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissio de Selegdo, se. apés ani-
lise, ndo forem i com pregos pativeis aos no
mercado ou forem i i eem i com
o projeto apresentado.

7.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados)
poderd apresentar recurso da etapa de selego, conforme dispde 0 7.6.
7.6 Recurso da etapa de selegio
7.6.1 O resultado provisério da etapa de seleao serd divulgado no did-
Tio oficial do municipio de Reserva e no site oficial https:/www.reserva.
pr.gov.br/ .

7.6.2 Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Co-
missdo julgado do edital que deve ser apresentado por meio de email pna-
breservapr@gmail.com no prazo de 3 dias iteis a contar da publicagio
do resultado a contar da 40 do resultado, para
inicio da contagem o primeiro dia dtil posterior & publicagdo.

7.6.3 Os recursos apresentados apés o prazo ndo serio avaliados.

7.6.4 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele-
¢do serd divulgado no hitps:/www.reserva.pr.gov.br/.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
8.1 Caso alguma categoria nio tenha todas as vagas preenchidas, os re-
cursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra, conforme as seguintes regras:

8.2 Caso alguma categoria no tenha todas as vagas preenchidas, os re-
cursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra, conforme as seguintes regras:

8.3 Falta de Proponentes Qualificados: Se ndo houver projetos habili-
tados ou ap em uma inada categoria (médio
ou grande porte), o recurso destinado a essa categoria poderd ser redis-
tribuida para outras categorias que tenham maior demanda de projetos
qualificados.

8.4 Redistribuicao entre Linguagens Artisticas e Expressoes Culturais: O
remanejamento podera ocorrer entre as diferentes linguagens artistic:
(misica, danga, teatro, etc.) ou expressdes culturais (cultura negra, in-
digena, popular, etc.), visando maximizar o uso dos recursos disponiveis
conforme a demanda apresentada pelas propostas inscrias.
8.5 40 para o Qualquer de re-
cursos entre categorias deve ser formalizado através de justificativa téeni-
ca, a ser aprovada pelo comité gestor do edital, garantindo a transparéncia
no uso dos recursos ¢ a adequagdo as necessidades ¢ realidades locais.

das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

53.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
nio preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu ds cotas de
acordo com a ordem de classificagdo.

860 j serd feito sempre com o objetivo de garantir a me-
Thor utilizagao dos recursos pblicos, maximizando o impacto cultural
no municipio ¢ observando as diretrizes de equidade ¢ inclusdo estabe-
lecidas no edital.

8.7 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional
Aldir Blanc.

sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

11.3 O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento ¢ avaliagio realizados pela Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esporte

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagio dos proje-
tos culturais contemplados, assim como a prestagio de informaga
administragio publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11:453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de

a

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO DE REGU],AR[ZACAO
FUNDIARIA URBANA - REURB
NUCLEO URBANO INFORMAL CONSOLIDADO (NUIC)
DENOMINADO “LOTEAMENTO CAMPOS”
Localizagdo: Bairro Santa Helena, Municipio de Reserva/PR.
Protocolo administrativo: n° 2361/2025.
Matricula de origem: n° 2.696 — Registro de Iméveis da Comarca
de Reserva/PR.
Modalidade predominante: Regularizagdo Fundidria Urbana de
Interesse (REURB-E), com d
dos beneficidrios conforme a listagem integrante da Certiddo de
Regularizagao Fundidria (CRF).
O MUNICIPIO DE RESERVA, Estado do Parand, pessoa juridica
de direito piblico, com sede & Avenida Coronel Rogério Borba,
741, inscrito no CNPI/NF sob o n.° 76.169.879/0001-61, neste
ato devidamente representado pelo Sr. Carlos Expedito Berger,
inscrito no CPF n° 006.714.519-10, representante do érgio gestor
da Politica de Habitagdo ¢ Regularizagio Fundidria — REURB do

individual

municipio de Reserva/PR, nos termos do Decreto n®° 3319 /2021
art. 2° VIIT é o responsével por emitir a Certiddo de Regularizagio
Fundiaria, no exercicio de suas atribuigdes legais e na forma da
Lei, nos termos do art. 21 inciso V do Decreto 9.310/18, publica
a seguinte decisdo:

Informamos que tramitou perante o departamento de regulariza-
¢do fundiria deste municipio o procedimento administrativo de
Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico (Reurb-
-E), instaurado por este municipio, oriundo de requerimento apre-
sentado pelos legitimados, com fundamento no artigo 21 inciso
I do Decreto 9.310/18, do NUCLEO URBANO INFORMAL
CONSOLIDADO DENOMINADO (NUIC) “LOTEAMENTO
CAMPOS”. Tra
constante da matricula n® 2.696, propricdade dos Srs. Joana
Szeremeta Lambach e Renato José Lambach, registrada no re-
gistro de iméveis de Reserva/PR. A modalidade de organizagio
do niicleo ¢ parcelamento do solo, situado no perimetro urbano,
formado pelas quadras 01, 02, 03, 04, 05 e 06 com 65 (sessenta
e cinco) lotes, bairro Santa Helena, municipio de Reserva/PR.

O Nucleo ¢ atendido pelas ruas Ademar de Holleben, Rua Ben-
jamin Constant, Rua Sebastido Mercer, Rua A, Rua Hildo Przil-
tovicz Faustin, Rua Wanda Pachulski de Campos ¢ Rua Amadeu
Hartman. O perimetro objeto da regularizagio possui drea total
indicada de 30.231,08 m?, correspondente a drea do nicleo/ADU,
inserida em drea maior cuja descrigio registra drea atingida de
34.406,86 m* ¢ 4rea remanescente de 4.175,78 m?, vinculadas
a matricula n° 2.696. A descrigdo definitiva do perimetro ¢ das
unidades imobilirias ¢ aquela constante das plantas e memoriais

se de um nucleo formado de im6vel privado,

descriti a CRF. A caracteriza-
G
adequada & izagio, uso p i idencial ¢
infraestrutura consolidada anterior a dezembro de 2016.

O requerimento veio acompanhado de:

IL imétrico e cadastral, com geor ia-
mento, subscrito por profissional competente, acompanhado de
Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART), com a demonstra-
¢do das unidades imobilidrias e o sistema viario;

1L Planta do perimetro do niicleo urbano informal com demons-

p e que

socio espacial do NUIC, denota-se estar inserido em area

tragdo das
1. Estudo preliminar das desconformidades ¢ da situagio
juridica, urbanistica e ambiental;

IV. Projeto urbanistico;

V. Memoriais descritivos;

s atingidas ¢ suas

A Lei 13.465/17, resultante de conversio da Medida Proviséria
759/16, revogou por completo a matéria de regularizagio fundi-
dria prevista na Lei 11.977/09, que tem como objetivo desburo-
cratizar o procedimento da Reurb. Em conceito amplo, a regula-
rizagdo fundiaria consiste no conjunto de agdes que envolve m o
trabalho juridico, ambiental, administrativo e social.

Da anilise dos documentos que instruem o requerimento espe-
cialmente da matricula do imével onde se instalou o processo
administrativo, denota-se que os requerentes figuram como pos-
seiros cada qual com a sua unidade imobilidria.

Portanto, sdo efetivamente proprietdrios da drea irregular objeto
da regularizagio, condigio que Ihes confere a legitimidade para

requerer a do proc

o ivo de regulari-
zagdo fundiaria, nos termos do artigo 14, inciso 111, da Lei n®
13.465/17.
No que concerne a modalidade, nos termos do artigo 30, inciso
I, da Lei 13.465/17, a maioria dos requerentes classificaram a
REURB como de Interesse Especifica, sem prejuizo de alguns be-
neficidrios que se enquadraram no rol de familias de baixa renda.
Conforme Estudo Preliminar das Desconformidades, as ruas
Sebastido Mercer, Rua A ¢ Hildo Prziltovicy Faustin demandam
do da i A essencial
indicada no d do da
pavimentago, drenagem, extensdo das redes de esgoto ¢ de
abastecimento de 4gua, extensdo da rede de energia clétrica ¢
do da i d0 piiblica nas vias

especificadas.
A a execugdo dessas obras serd realizada pelo Municipio de
Reserva no ambito do regime de permuta pactuado, conforme o
Termo de Doagio ¢ o Termo de Compromisso de Implantagio
de Infraestrutura que integram o procedimento. Assim, a conclu-
sdo ¢ a aprovagio da REURB ndo devem ser interpretadas como
declaragdo de que todas as obras j se encontram executadas; a
execugdo devera obeenar 0s projetos, orgamentos, instrumentos

das ¢ demais condigdes

constantes do processo.

Também conforme o Estudo Preliminar das Desconformidades,
a drea ndo apresenta dreas de preservagdo permanente, corpos
hidricos naturais ou vegetagdio nativa significativa.

Em relagio 4 Rua Benjamin Constant, que correspondia a um
trecho da rodovia estadual PR-160, que liga os municipios de Re-
serva ¢ Imbati, conforme consta no documento oficial SRE 2022
— Sistema Rodovidrio Estadual, publicado no Didrio Oficial do
Estado do Parand em 03 de agosto de 2023 (pégina 98), o referido
trecho foi municipalizado, integrando o sistema vidrio municipal.
Dessa forma, o trecho analisado no mais integra a malha rodo-
vidria estadual, encontrando-se sob jurisdigdo ¢ gesto plena do

a cultura, observadas as exigéncias legais de si
e de foco no cumprimento do objeto.

122 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de
Educagdo,Cultura ¢ Esporte

12.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constan-
te no Anexo VI deste edital

12.2.2 O Relatério de Objeto da Execugdio Cultural, deve ser apresentado
até 12 meses a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
12.2.3 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo do Relatério Final de Execugio do Objeto; ou

11 - quando for recebida, pela administragdo piiblica, dentincia de irregu-
laridade na execugdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade
aliara os elementos faticos apresentados.

]3 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagéo de projetos

13.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimina-
¢do serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Cq i¢do Federal, o itorio e a

ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, impli-
cardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

13.2.1 O presente Edital ¢ os seus anexos estao disponiveis no site ht-
tps://reserva.pr.gov.br/

13.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a observancia
quanto aos prazos so de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site hitps:/reserva.
pr.gov.br/ ¢ nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

13.3.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabreserva-
pr@gmail.com e telefone ( 42) 98862-6460

13.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo do Conselho Municipal da cul-
tura, sendo solicitada reunido extraordinaria para sanar eventuais casos.
13.4 Validade do resultado deste edital

13.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 12 meses apos a publicagio do resultado final.

13.5 Anexos do edital

1351 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo I1 - Formuldrio de Inscrigao/

Anexo III - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selegio

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VII - Declaragio de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial

Anexo IX — Declaragio PCD

Anexo X — Formulario de interposigdo de recurso

Anexo XI - Declaragio de autorizagio de uso do espago para execugiio
de projeto cultural

de Reserva, a municipal
para o planejamento urbano, regularizagao fundiaria ¢ gestdo do
uso do solo no entorno.

E o relatério. Passa-se a deliberar.
Sendo assim, proferimos despacho favorével, autorizando a
emissio de Certiddo de Regularizagdo Fundidria, visto que nio
houve apresentagio de impugnagdo ao pedido, ficando compro-
vado assim, a aquiescéncia ao pedido de regularizagdo. Diante do
exposto, concluido o i de reg

fundiaria urbana do NUIC LOTEAMENTO CAMPOS.

O MUNICIPIO DE RESERVA, Estado do Parani, oulorga o di-

reito da fundidria: ismo de da
aquisigao origindria do dircito real de propriedade sobre unidade
imobilidria objeto da Reurb a cada beneficidrio que constar na lis-
tagem anexa a CRF, nos termos do art., 11, VII, art. 40, da Lei Fe-
deral n° 13.467/2017 e art. 37 do Decreto Federal n° 9.310/2018.
Prefeitura Municipal de Reserva, estado do Parand, 29 de outu-
bro de 2026.

CARLOS EXPEDITO BERGER
Coordenador da comissao de Regularizagdo Fundidria - REURB
do municipio de Reserva/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

REPUBLICACAO POR ERRO MATERIAL
PORTARIA N° 5.960 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
Stmula: Autoriza a ampliagdo temporiria da jornada de trabalho
da servidora municipal Danieli Cristina Sydulovicz para atendi-
mento de aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parana,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1263/2026, encaminhado
pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte, solici-
tando a ampliagdio tempordria da jornada de trabalho da servidora
Danieli Cristina Sydulovicz;

CONSIDERANDO a de apoio ¢

de aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA), matriculado
na Escola Municipal Coronel Rogério Borba — EIEF;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 40 da Lei Municipal n'
591, de 09 de agosto de 2014, com redagdo dada pela Lei Muni-
cipal n° 1.610, de 09 de abril de 2025, que autoriza a ampliagio
de jornada por tempo determinado, desde que justificada por
interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado aten-
dimento educacional ao aluno, bem como a continuidade dos
servigos piiblicos de educagdo;

RESOLVE

Art. 1° Fica autorizada a ampliagdo temporria da jornada de
trabalho da servidora municipal DANIELI CRISTINA SYDU-
LOVICZ, matricula n° 923013, ocupante do cargo de professora,
para atuar em jornada estendida na Escola Municipal Coronel
Rogério Borba — EIEF, prestando apoio a aluno com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

Art. 2° A ampliagio da jornada de trabalho produzira efeitos a
partir de 08 de outubro de 2026, com vigéncia até 18 de dezembro
de 2026, ou enquanto persistir a necessidade que fundamentou
sua concessio, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 3° A execugdo da jornada estendida deverd observar a carga
hordria autorizada pela Administragdo Municipal e as normas
legais pertinentes, cabendo 4 Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esporte acompanhar a prestagio dos servigos e infor-
mar eventual cessagdo da necessidade que motivou a presente
autorizagdo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria cor-
rerdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, observada
a legislagdo vigente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 08 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO, em 14 de outubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

REPUBLICACAO POR ERRO MATERIAL
PORTARIA N° 5.961 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
Stmula: Revoga parcialmente a Portaria n° 5709, de 18 de maio
de 2026, e dispde sobre a designagdo de Diretoras Interinas dos
Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEIs e a concessdo

das respectivas gratificagdes.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parand,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o Oficio n® 1283/2026, de 08 de outubro
de 2026, encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagio,
solicitando a designagio de servidoras para exercerem, interina-
mente, a fungio de Diretora nos Centros Municipais de Educagdo
Infantil - CMEIs;
CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei Municipal n® 591,
de 08 de agosto de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remunerag@o do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Mu-
nicipal de Reserva, Estado do Parand;
CONSIDERANDO a de assegurar a
dos servigos administrativos ¢ pedagogicos nos Centros Munici-
pais de Educagdo Infantil durante o afastamento das respectivas
diretoras titulares;
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das gratifica-
gdes das servidoras em razdo do exercicio interino da fungao
de diregao;
RESOLVE
Art. 1° Fica designada a servidora TAMIRES MOURA CUNHA
DE OLIVEIRA, matricula n° 91621, ocupante da fungio de Co-
para exercer, i a fungéo de Diretora do
Centro Municipal de Educagéo Infantil — CMEI Pingo de Gente,
em substituigdo 4 Diretora titular Cristiane Aparecida Antunes
da Silva, em razio de licenga-maternidade, pelo periodo de 120
(cento ¢ vinte) dias, com inicio em 05 de outubro de 2026.
Art. 2° Fica designada a servidora LUCILENE IANZ DESPLAN-
CHER, matricula n® 92233, ocupante da fungdo de Coordenadora,
para exercer, interinamente, a fungdo de Diretora do Centro Mu-
nicipal de Educagdo Infantil - CMEI Paraiso Infantil, em substi-
tuigdo a Diretora titular Suzana Jarenchuk Ribeiro, pelo periodo
necessirio ao afastamento da titular, com previsio de atuagio até
18 de dezembro de 2026.
Art. 3° Durante o periodo de exercicio das fungdes de Diretoras
Interi as servidoras designadas nos arts. 1° e 2° ficardo res-
ponsaveis pelo desempenho das atribuigdes inerentes a fungdo de
dirego dos respectivos Centros Municipais de Educagao Infantil.
Art. 4° Fica revogada, a partir de 05 de outubro de 2026, a gra-
tificagdo 4 fungao de C G0 concedida as
servidoras mencionadas nos arts. 1° e 2° nos termos da Portaria
n° 5709, de 18 de maio de 2026, relativamente as respectivas
designagdes, passando a ser devida, durante o exercicio interino
da fungdo de direcao, a gratificagdo correspondente & fungdo de
Diretora, observada a legislagao municipal aplicével.
Art. 5° Encerrados os periodos de substituigdo, as servidoras re-
tornardo as respectivas fungdes de origem, com a correspondente
adequagdo das gratificagdes, conforme a legislagdo vigente ¢ os
atos administrativos pertinentes.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
cfeitos cfi a partir de 05 de outu-
bro de 2026, observadas as disposicdes legais aplicaveis.
GABINETE DO PREFEITO, em 14 de outubro de 2026.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parand

CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE VIGENCIA
CONTRATO N° 06/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Dispensa de Licitagio n®

005/2024.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Reserva — PR.
CONTRATADA: JRC. Mercado Ltda, CNPJ n°
05.353.119/0001-61, anteriormente denominada Vieira ¢ Tre-
linski Ltda.

OBIETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato n° 06/2024 por
2 (dois) meses, sem acréscimo de valor ou quantitativos, condi-
cionada a validade juridica do ajuste e 4 formalizagao regular.
NOVO TERMINO PREVISTO: 2 de janeiro de 2027, sujeito a
confirmagao da contagem do prazo no parecer juridico.
FUNDAMENTO LEGAL: conforme parecer juridico constante
do processo administrativo ¢ legislagio aplicivel.

DEMAIS CONDIGOES: Permanecem inalteradas as demais
clausulas e condigdes do contrato e dos aditivos anteriores.
DATA: 29 de outubro de 2026.

JOSE ROBERTO TAQUES SZEREMETA
Presidente da Camara Municipal de Reserva

CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2026
CONTRATANTE: Camara Municipal de Reserva/PR, inscrita no
CNPJ n® 77.780.161/0001-70, com sede na Rua Generoso Mar-

ques, n° 1035, Centro, Reserva/PR, CEP 84320-000.
CONTRATADA: Equiplano Sistemas Ltda., inscrita no CNPJ
n° 76.030.717/0001-48, com sede na Rua Santo Campagnolo,
n® 1200, sala 202, Vila Industrial, Toledo/PR, CEP 85905-030.
INSTRUMENTO: Contrato administrativo decorrente do Pro-
cesso Administrativo n° 12/2026. O nimero definitivo do con-
trato deverd ser o atribuido no registro oficial da Camara antes
da divulgagdo.

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 72 e 75, inciso VIII, da Lei
Federal n® 14.133/2021, conforme autorizagdo e instrugdo do
Processo Administrativo n°® 12/2026.

OBJETO: prestagio transitéria dos servigos de sistemas de gestio
pliblica e suporte técnico utilizados pela Camara Municipal de
Reserva/PR, abrangendo somente os médulos e servigos essen-
ciais previstos no Termo de Referéncia do Processo Administra-
tivo n° 12/2026, com suporte indispensével, preservagio/expor-
tagdo de dados e cooperagiio para transigao a solugdo definitiva.
VALOR: R$ 9.845,36 (nove mil oitocentos e quarenta e cinco
reais e trinta e seis centavos) mensais, até o limite estimado de
R$ 19.690,72 (dezenove mil seiscentos e noventa reais e setenta e
dois centavos) para 60 (sessenta) dias, condicionado ao escopo ¢
4 proposta formal de 22/09/2026 constante dos autos

INCIA: Até 60 (sessenta) dias, contados do inicio de vigén-
cia estabelecido no instrumento assinado, com encerramento an-
tecipado quando a solugdo definitiva estiver disponivel, integrada
¢ validada. Vedada prorrogagao automitica.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme classificagdo orga-
mentéria e nota de empenho certificadas pela Contabilidade ¢
indicadas no contrato assinado.

GESTOR DO CONTRATO: Alvaro dos Santos Rodrigues de
Souza.

FISCAL DO CONTRATO: Servidor formalmente designado por
ato da Presidéncia, conforme portaria ou despacho de designagio
juntado ao processo.

DATA DA ASSINATURA A data efetiva que constar do contrato
assinado.

PUBLICIDADE Divulgagio no sitio eletronico oficial e no
PNCP, observado o prazo do art. 94 da Lei n° 14.133/2021. An-
tes de publicar, inserir o nimero definitivo do contrato, as datas
exatas de vigéncia ¢ a dotagdo conforme instrumento assinado.
Reserva/PR, 29 de outubro de 2026.

Jose Roberto Taques Szeremeta
Presidente Camara Municipal




